SENA

N

ACTA 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO DE FORMACION COMPLEMENTARIA -
FUNDAMENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3426617

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 06 de febrero de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacién — DIRECCION / CHICORAL TOLIMA

Biblioteca municipal

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Nook~wdNPE

Saludo

Verificar asistencia de aprendices.

Verificar y actualizar datos basicos de aprendices en formacion en SENA Sofia Plus.
Socializar fecha de inicio y finalizacion de la ficha.

Presentar y explicar las Competencias del programa

Concertar evidencias de formacion en el formato de Plan de trabajo concertado
Establecer acuerdos pedagogicos: (Horarios de formacion, porte de ropa de trabajo,
reglamento del aprendiz, entre otros).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acta de inicio de la formacion complementaria APLICACION DE LA ETICA Y
HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL., orientada por la Laura Cristina
Urquiza Truijillo

DESARROLLO DE LA REUNION

2. Verificacién de la asistencia: Se realiza verificacion de la asistencia de los aprendices

Saludo: Siendo las 6:00 a.m. se da inicio a Programa de formacion de aplicacion de la Etica Y|
Habilidades Sociales En El Contexto Laboral, La instructora Laura Cristina Urquiza Truijillo
expresa un saludo a los aprendices, da orientaciones de la formacion teniendo en cuenta el
programa de formacion.

Identificacion Nombre Control Asistencia
1 CC - 28549091 ALBA LUZ CARDENAS GABALAN OK
2 CC-93205472 ALEXANDER LOPEZ CAYCEDO OK
3 CC-1070592319 BAYRON CAMILO TAFUR VERA OK
4 CC-1110514976 CLAUDIA LORENA CORTES LOZANO OK
5 CC-1070585520 DARWIN MAURICIO CAMPOS SOSA OK
6 CC-1006797121 DAVID FERNANDO SANCHEZ ROBAYO OK
7 CC- 1092525836 DIEGO ALEJANDRO RIVERA MONTANEZ OK
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8 CC-1026574264 DIEGO MORENO TRIANA OK

CC-1030281404 HOLIBERTH GABRIEL GRISALES RAMIREZ OK
Z CC-1006129771 JHON STEVEN SALAZAR CARDONA OK
1 CC-1005771612 JOHAN SEBASTIAN CIFUENTES HERRERA OK
z CC-1107976306 JUAN SEBASTIAN LAMPREA ROJAS OK
é CC-1003234688 KEVIN DANIEL FLOREZ FIERRO OK
i CC-1005824090 LAURA ALEJANDRA RICO RODRIGUEZ OK
é CC-1108830345 LEIDER DAVID LOZANO SUAREZ OK
é CC-1110593155 LUISA FERNANDA OVIEDO NUNEZ OK
% CC-1109842732 LUISA FERNANDA USECHE NORENA OK

3. Verificar y actualizar datos basicos de aprendices en formacion en SENA Sofia

Plus:
La instructora les informa a los aprendices que deben ingresar a Sofia Plus y revisar los daos
bésicos de cada aprendiz.

Instrucciones

Ingresar a Sofia Plus
Usuario y contrasefias
Revisar los datos basicos

4. Socializar fecha de inicio y finalizacién de la ficha:
La formacioén tiene una duracion de 48 Horas

Inicio de formacion: 06 de febrero de 2026
Finalizacion de la formacion: 28 de febrero de 2026

Presentar y explicar las Competencias del programa: ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
EL CONTEXTO LABORAL
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MHSEAD DF ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARILA

CODIG0: DEMOMINACION DEL FROGRAMA

21311512 APUKIACION OF LA ETICA ¥ IARILITADES SOCMUES BN EL CORTENTO LARDRA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

i SERVICIOS

Wigencia del Facha inicic Programa 20122016

Pregrama Fecha Fin Programac El programa adn se encuentra vigenle
DURACION

AU 4B horas

JUSTIFICACION

En toda contexts, cada indwviduc e enfrerta dia 8 dia 8 la valldaclén do sus hablldacks socales,
laborales y parsonales, las cuales (e pormiten compronderse o sl mismo o inferactuar
parmanantamanis con 8l obro. Eslo 88 conviane an una aporiunidad invaliable para panes an
pracfca accionas de camon madiants ol manajo do sus emocionas an diferertes siluacsonas y
Ambitos; factores gue aportan o la construccién de un clima laboral de una crganizacidn, que
parmila al mejorarsenie de B productividad ¥ salistaotin & sus Iranj wa, U ambianta da
fratajo raspeiucsc, colaboraivg, dindmeco y responsabln as furdamantal on al aumenlo da la
oroductividad v la calided dal jo y s 1 los objetivas propussios,

En ol SEMA, |a Dwrecodn de Formacitn y la Escusla Nacional de Irstruciores bderan el desarmalo
chu plares ¥ programas para el foralecimianio de las compebsncias ¥ cualificacitn del Talenls
Humana, A A Uz da los Sres aiencdalas dal astado Sardr & la comunidad, promave |a praspanidad
geraral y garanbzar sfeciivedad de los principios, derechos y dedberes consagrados an la
Conslilucitn v & Codigo de &dica del SEMNA que refisns Genessr comporiamisntos dlicos que
raaperdan a los valanes principios v f e irmstituc | an & cumrglimiante da su Mishdn, qua
praperdan per ks intsgralidad del Ser Humano, aporanco a la construccion de un pais en paz.
(Arlicilo 2 de la Constituciin Pollical,

Lo americr conlleva al disofc de esle programa, gue brinda a quien se forme, un espacio propicic
nare conocer major su polencial camo persond, idsnlificar posinles caminos para forlaleceria ¥
racibir hestamierdas para la aulogestian da su ral en el conmexte laboral, qua &0 comvierta an un
modio oo idontificacitn de las motivacionos momas, ddndols propésio a su vida y & su quehacer
diarial, Tacililanda la comunicacian asetia, of senlido de perlenmncia v ol rabajo en squipa,
‘actores ganaradoes da valor &n las compatenclias amocionalns ¥ organEaconales.

REQNSITOS DE
INGRES:

St instnachor Sana
Cumplir con & procoso de selaccidn defnide por la Escusia Nacisnal do Instructores.

ESTRATEGIA
METOOOLOGECA:

Capirada =n ks construccidn de aulonomia para garantiss |a calicsd de los procssos famativos en
&l marca da ka farmacién por cempatancias, el aprardizaje por proyacles v al usa da 1dcnicas
diddcticas activas gua ostimulan ol pensamienta para la resclusdn de problemas smulados ¥
sepled sopofladas en @ uNizesdn de las lecnaloglas de la informacian ¥ |4 camimicacisn,
riegradas, en amblenles ablertos y pluidecnolbgioos, que &n todo Casa recrean & sonbein
aroductive y winculan al aprendiz con |a realidad cotdana y o desamollo de las competancias,

JENE26 0329 PM

Fagna 1 de &




SENA

N

- LINEA TECHOLGGICA DEL PROGRAME,
'7'5? CLIEMTE
Aﬁ_ RED TECHOLOGICA
e PEDWEOGEIA

lguaimente. debe eslimular de manera permanenie la aulocritca y la refexidn del aprendiz sobre el
que Fassr iy los resilados de aprendizaje que kogra & Iravés de la vinculacidn acliva de |33 cuatoe
funntas da informacin pam e constnaccian die Sonooim o

El Instructar - Tutor

B Enbormne

Las TG

Ei Trabayo Colaboratve

220901633 AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUD: DEMUESTRA ATRESUTOS

Fm“ EBORAM LA M?mmm
x x AT

Se autoovails para mejorar & actuacién

[tilizn retrairformacian pars mejorar s actuscian

|50 stmota o las sxigencies de une stuscitn, segin comseponds
Paricips an sclivicedes de desamelo corruss

DESCAPCION

220501633 041 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSICNES DEL SER HUMAND CONFORME
CON SUROL Y EL CONTEXTO LABORAL

220501533 02 MOCORFORASR HERARAMIENTAS DE LIDERAZGD ¥ TRARAID EN EQUIFD A PARTIR DEL CONTEXTD
¥ ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER HUMAND

WALDRES ¥ PRINCIPIOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION ¥ DIFERENCIAS.

CODIGO DE ETICA: DEFINICIONES, ALCANCES, PRIMCIPIOR, VISIGN, MISION ¥ VALORES INSTITUCIONALES,
PROCEDERES ETICOS.

DIMEMNSIGMES DEL SER HUBAANO: CONGEFTO, CARACTERISTICAS, TIPGS.

ROL: COMNCEPTO, TIPOS, CARACTERISTIZAS,

PROYVECTD DE VIO QUE ES Y BARA GUE SIRVE ESTRUCTURA.

HABILIDADES SOCIALES: DEFINICION, CARACTERISTICAS.

TIPQE DE HABILIDADES SOCIALES: TRABAID EN EQUIPG, LIDERAZGD, EMPATIA ¥ COMUNICACION,
INTELIGENCIA EMOCIOMAL.

HERRAMIENTAS DE LIDERAZ G- TECHICAS DE COACHIMNG

MOTIVACIGH: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPGS,

2EN26 03:23 PM Pagina 2 da &
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10,
EJO TEQRICD PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EM TERMINGS
E PLANEACION ¥ ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE
WALLIACION, CREATROE MNOVADORES ¥ AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN
L FOTENCIAL DE LOS ALUMKNOS ¥ POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.
IDADES DE COMUNICACION ASERTIVA Y EMPATICA, TRABAID EN EQUIFD, LIDERAZGO,
NTELESENCIA INTRAFERSONAL, BITELIGENCIA MTERPERSONAL
ESPOMSABILIDAD FREMTE & LA PLANEACIOMN, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL
RABAID ASIONADD
ACIDRD PARA L GONVIVENGCIA HURMANA, EL TRABAJD EN EQUIPG, LA AUTOFORMACIGN
L& CONSTRUGCION DE COMNGCIMIEMTO,

ALTERMATIVA 10 CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXFERIENCIA RELACIOMADA
DeSTRIBLIDW AS: TREINTA (30 MESES DE EXPERIENCIA RELASCIDNADS CON EL EJERCICID
GE LOE DERECHOS HUMANGS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABASD ¥ DOCE (1) MESES EN
DOCERCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONQCID

ALTERMATAA 2= TREINTA Y SELS [(36) MESES DE EXFERIEMCIA RELACIOMADA DISTRIBLUIDA
AS|: VEINTICUATRE (34] MESES DE EXFERIENGIA RELACIOMADA CON EL EFERCICID DE LOS
DERECHOE HUMANDS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABRAJD ¥ DACE (12) MESES EN DOCENCLA
O IMSTRUCCISH CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERMATIVA 3: TREINTA (10) MESES DE EXPERIENCIA RELAGIOMADA DISTRIBUIDN ASl-
CGIECICHO (18} MESES DE EXPERIENCIA RELACIGNADA CON EL EJERCICIO DE LGOS
RERECHOE HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRARAJD ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCLA
O INSTRUGCION CERTIFICADA FOR ENTIDAD LEGALMENTE REGONOGCIDA

ALTERMATIVA 4: VEINTICUATRO [(24) MEEER DE EXFERIENCIA RELACIDMADA DISTRISUIDW
A%l DOCE (12) MESES DE EXPERIENCLA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
CERECHOS HUMAN: § Y PUNDAMERTALES DEL TRABAID Y DOCE (12) MESES TM DOCENCIA

COMTROL DEL DOCUMENTO

MOMBRE CARGO DEPEWDENCIA FRED | FECHA

el clanhia

FRasponsatie | . wiF RAFAEL ROMERD ACOSTA

EQUIPO DE DISEND [CENTRO DE COMERCID.  |1208/2018
CLURRICULAR REGIONAL ANTIOCUIA

CENTRO DE GESTION
ANMINISTRATIVA Y
R | CharanEns | LENCIA APROBAR ANALISIS |FORTALECIMIENTD Wwane

EMPRESARIAL. REGIONAL
[BoYACA
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CLENTE

LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRARS,

RED TECHOLOGICA

PELEGOGE A

iy [CENTRO ATENCION ..
q‘:;“’:"n‘;“ CLALIDIA PATRIGE ALMANYA EQEﬁn? EEHD"'? i”u SECTOR AGROPECUARID, |08/11/2018
1 REGIOMAL FISARALLA
A
Garponsanie VERIFICACION |..u| REGIOMAL 08/14/2018
dal stsmns | CILLY MARIZANCEM TECHICA S AL T,
ENTRO DE COMERCHS v :
Sasgcniaid e EQUIPD DE DISERD auM 01
asponamie | LUz ESTELLA BERAMUDEZ e, SERVICIIS. REGIINAL
stesponsabin | ALCIRA CONSUELD GOMEZ EQUIPO DE DISERD [oo i o e | |8e1ar2018
: F LRI AR TLAMTI .
del clemho | RAMBREZ C o
CENTRO DE FORMACIGON
- FARA EL DESARROLLO o
Raspamians | aLBA NELCY PEREZ EDLéIIPEanE. DHIE'EIHHD ALFAL ¥ MINERD, aarT e
= REGIOMAL RORTE DE
GANTANDER
Retpontable VERIFICACION ull REGIONAL DISTRITD  |0BM1/2018
Aol sans | CWAUIDLS ESPERANIA DUARTE METOROAL GG A ITAL
1
cpin [CENTRO AGROPECUARIO |
Fesponsable . N EQUIFO DE DISERD | 0 ARL DR 1/Z018
SEPOMANE | LI SOCORRD MEJIA Y DE HBUGA REGIONAL
WALLE
CENTRO DE GESTION
- AOMIMISTRATIVA Y iy
e | e | LERELA ACTIVAR PROGRAMA [FORTALECIMIENTS ATHImA
A= EMPRESARMAL. HEGIONAL
O AT
CENTRO DE GESTION R
. ACMNISTRATIVA Y GF
Aprobacion | CARCL EDITH VALENCIA ALMTE AT Y
SEMERESARIAL, RECIONAL
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5. Concertar evidencias de formacion en el formato de Plan de trabajo concertado:

6. Establecer acuerdos pedagdgicos:

Acuerdo de Horario de formacion:

6:00 a.m. a 12:00 p.m
9:00 a.m. Receso
12:00 p.m. salida

Inasistencia:

La inasistencia son reportadas a la plataforma de Sofia plus.

Cuando se presente algun inconveniente de indole extrema informar al correo
lurquiza@sena.edu.co.

Con tres inasistencias consecutivas no aprueba la formacion.

8.Cierre: Siendo las 12:00 p.m. se da por terminada la clase

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION 06-022026 Laura Cristina PARTICIPACION

Urquiza Trujillo VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Cristina INSTRUCTORA Sl ST

Urquiza Truijillo

Yessica Pulgarin SI
Barbosa VOCERO wﬂl

Anexo Registro de asistencia
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